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El Consejo Nacional de Gobiernos Parroquiales Rurales 
del Ecuador (CONAGOPARE), se constituye al amparo 
del Art. 313 del COOTAD. 

Las instancias organizativas territoriales creadas de 
conformidad con los estatutos de las entidades 
asociativas nacionales de los gobiernos autónomos 
descentralizados formarán parte del sector público y 
serán desconcentradas, de acuerdo con el modelo de 
gestión previsto en la norma estatutaria. 



En su Estatuto reformado art. 36 establece: La 
Asamblea Provincial sesionará en forma ordinaria por 
lo menos una vez al año, y extraordinariamente por 
convocatoria del Presidente o Presidenta Provincial, o 
a solicitud de por lo menos la mitad más uno de los 
Presidentes y Presidentas de los Gobiernos 
Parroquiales Rurales de la provincia. Dentro del mismo 
cuerpo legal señala el Art. 39 de las atribuciones del 
Presidente Provincial, numeral 3. Convocar y presidir 
con voz y voto las sesiones de la Instancia Organizativa 
Territorial Desconcentrada, para lo cual deberá 
proponer el orden del día.



EJES DE TRABAJO INSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

GESTIÓN INSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO EN CAPACIDADES

IMAGEN INSTITUCIONAL

1.

2.

3.

4.



EJES DE TRABAJO INSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL1.

Asistencia técnica, ejecución de estudios técnicos y 
presupuestarios

Ambuqui: Estudios de adoquinado para el sector de 
Cunraga.

Plaza Gutiérrez: Estudios de baterías sanitaras en la parroquia, con  
  reajustes en el nuevo presupuesto.

Natabuela: Estudios de aceras y bordillos en la calle 29 de 
junio
  y 12 de diciembre de la parroquia.

Tumbabiro: Estudios para la construcción de locales de 
comida en  la cabecera parroquial.



Ilumán: Estudios para el cerramiento norte del estadio.

Quiroga: Estudios para la construcción de 
locales artesanales en los exteriores del 
coliseo de la parroquia.

San Blas: Estudios para la construcción de una cubierta 
 metálica sobre la cancha de uso múltiple de la 

 parroquia

EJES DE TRABAJO INSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL1.

Asistencia técnica, ejecución de estudios técnicos y 
presupuestarios



Pablo Arenas: Estudios para la construcción de adoquinando, 
muro,  canalización y aceras. 

Peñaherrera: Estudios para la construcción de la cubierta 
comuna  Nagulví bajo.

Cahuasqui :  Estudios para la construcción de la cubierta 
  deportiva en la comunidad de San Francisco de 

  Sachapamba.

San Rafael:  Estudios para construcción de muro y 
cerramiento  en la sede del GAD Parroquial.

 

EJES DE TRABAJO INSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL1.

Asistencia técnica, ejecución de estudios técnicos y 
presupuestarios



Imantag:  Estudios de Construcción de una casa taller de 
8x10   metros de superficie para la comunidad de 
Guamaní  

Miguel Egas: Estudios para la construcción de patio de comidas y
  Estudios de visera en una distancia aproximada de 70 
metros  en la calle Faccha Ñan desde el redondel hasta la 
entrada del  estadio de Peguche.

Angochagua: Estudios para construcción de un refugio turístico 
  Kibianchi en la comuna de La Rinconada 
 

 

EJES DE TRABAJO INSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL1.

Asistencia técnica, ejecución de estudios técnicos y 
presupuestarios



San Antonio: Estudios para el anteproyecto de intervención en 
el  parque Francisco Calderón de la Parroquia.

Vacas Galindo: Estudios para la construcción de una cocina, baño 
  y batería sanitaria frente a la escuela.

Pablo Arenas: Actualización de estudios para la construcción del 
 muro, pasamanos al ingreso del cementerio, 

  descarga de aguas lluvias junto al centro de salud 
y
  construcción de aceras en la comunidad.

EJES DE TRABAJO INSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL1.

Asistencia técnica, ejecución de estudios técnicos y 
presupuestarios



Quiroga:  Estudios para la construcción de una 
visera en el   parque central.

Conagopare: Estudios para arreglos y pintura de la sede.

 

EJES DE TRABAJO INSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL1.

Asistencia técnica, ejecución de estudios técnicos y 
presupuestarios



Mediante un convenio de Fortalecimiento Insterinstitucional se 
ejecuta el Proyecto Comunicacional “La Voz de la Ruralidad”con 
el objetivo de promocionar los servicios turísticos de las 36 
parroquias, dar a conocer su cultura, sus tradiciones y de esta 
manera dinamizar la economía local.

EJES DE TRABAJO INSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL1.

Proyecto de filmación y grabación  “La voz de la ruralidad” 
con la empresa pública La “U emprende” y Conagopare -I 



Primera Etapa: Apuela, Vacas Galindo, Plaza Gutiérrez, 
García Moreno
Peñaherrera, Cuellaje, Selva Alegre, Imantag, Pablo Arenas 
San Blas, Mariano Acosta, Sigsipamba, Tumbabiro
Cahuasqui, Chuga, Quiroga.

Segunda Etapa : Ambuqui, Carolina, Esperanza, Salinas, Lita,  
San Antonio 
Miguel Egas, Eugenio Espejo, González Suarez, Pataqui, 
Ilumán,  Quichinche, San Pablo,  San Rafael, San Roque, 
Chaltura, Natabuela,  Imbaya, Buenos Aires.

EJES DE TRABAJO INSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL1.

Proyecto de filmación y grabación  “La voz de la ruralidad” 
con la empresa pública La “U emprende” y Conagopare -I 



EJES DE TRABAJO INSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL1.

Lanzamiento oficial de la voz de la ruralidad  con presencia 
de  autoridades nacionales,  provinciales y parroquiales 



EJES DE TRABAJO INSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL1.

Asistencia técnica seguimiento y continuidad en el proceso 
DE EJECUCIÓN del proyecto de fortalecimiento de geositios y 
atractivos turísticos rurales de la provincia 

PARROQUIAS QUE CONSTAN :  

La Esperanza , Angochagua, San Antonio, Salinas
San Roque, Natabuela, San Blas, Tumbabiro, 
Cahuasqui, Pablo Arena, La Merced de Buenos 
Aires
Chuga, Mariano Acosta, Ilumán, Eugenio Espejo
San Rafael, González Suárez, Selva Alegre, 
Imantag 
Quiroga, Vacas Galindo.



EJES DE TRABAJO INSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL1.

ELABORACIÓN DE ESTUDIOS  TÉCNICOS PARA EL PROYECTO 
de fortalecimiento de geositios y atractivos turísticos rurales 
de la provincia 

San Rafael:  Estudio para la construcción de muro de base para la 
colocación  de letras corporativas 

Cahuasqui : Estudio para construcción de mirador en el sector cara de 
mono.

Chuga:  Estudio para construcción de un mini parque en el 
exteriores del  estadio de la Parroquia.

Parroquias: Estudio para la construcción de una visera Tipo III
    
 

Estudios Técnicos Presupuestarios fue elaborado por el Arq. Luis 
Benítez 
Estudio proyecto general  fue elaborado por el Ing. Diego Pereira 



EJES DE TRABAJO INSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL1.

ELABORACIÓN DE ESTUDIOS  TÉCNICOS PARA EL PROYECTO de 
fortalecimiento de geositios y atractivos turísticos rurales de la 
provincia 

La Esperanza: Estudio para la entrega de materiales para 
 Visera tipo III

San Roque:  Estudio para la construcción de dos viseras

Natabuela: Estudio para la construcción de 3 viseras en 
la  Plaza los Óvalos

Eugenio Espejo: Estudio para la construcción de dos viseras

Quiroga:  Estudio para la construcción de la 
visera

Estudios Técnicos Presupuestarios fue elaborado por el Arq. Luis Benítez 
Estudio proyecto general  fue elaborado por el Ing. Diego Pereira 



EJES DE TRABAJO INSTITUCIONAL

GESTIÓN INSTITUCIONAL2.

Reunión con autoridades del Banco de Desarrollo del Ecuador para proponer el 
cambio en la fórmula de cálculo de la capacidad de endeudamineto de los GADS 
parroquiales.

Gestiones ante el Ministerio de Finanzas para agilizar las transferencias a los Gads 
Parroquiales.

Gestiones ante el Mintel para el funcionamiento de Infoncentros ahora Puntos de 
encuentro. 

Gestión ante la comisión de GADS de la Asamblea para el aumento en el 
porcentaje de transferencias a los Gads.  

Gestión ante Conagopare Nacional para el aumento de los presupuestos de 
Fortelecimiento Institucional 

Gestión con la Universidad Andina Simón Bolivar para diplomados en Cierre de 
Gestión y Administración Pública 



EJES DE TRABAJO INSTITUCIONAL

GESTIÓN INSTITUCIONAL2.

Sesiones del Consejo Directivo Nacional 



EJES DE TRABAJO INSTITUCIONAL

GESTIÓN INSTITUCIONAL2.

Reunión de trabajo con los presidentes de las parroquias que 
forman parte del proyecto de Geositios y el Prefecto de Imbabura.



EJES DE TRABAJO INSTITUCIONAL

GESTIÓN INSTITUCIONAL2.

Reuniones con autoridades de los 36 gobiernos parroquiales rurales,  en cada uno de 
los territorios para tratar la distribución y ejecución del presupuesto participativo 
2022 del Gobierno Provincial de Imbabura



EJES DE TRABAJO INSTITUCIONAL

GESTIÓN INSTITUCIONAL2.

ENTREGA DEL PROYECTO de fortalecimiento de geositios y atractivos 
turísticos rurales de la provincia  EN LA PREFECTURA



EJES DE TRABAJO INSTITUCIONAL

GESTIÓN INSTITUCIONAL2.

En coordinación con la Empresa Pública la “U Emprende” y la 
Universidad Técnica del Norte se efectuó el evento de presentación 
oficial de “la voz de la ruralidad con la presencia de las parroquias y 
grupos de emprendimientos que forman parte de este proyecto.

Con apoyo y coordinación de CONAGOPARE NACIONAL, el 
departamento Jurídico y de Sistemas se capacitó a todos los 
funcionarios de los Gobiernos Parroquiales y al  personal Contable 
administrativo de nuestra institución en temas como:

Estructura presupuestos 2023.

Manejo de Bienes, propiedad planta y equipo, ajustes contables de 
acuerdo al nuevo catálogo de bienes, aplicación correcta de 
normativa vigente.



EJES DE TRABAJO INSTITUCIONAL

GESTIÓN INSTITUCIONAL2.

Relación entre normativa NICS y NTCG

Direccionamiento general en cuanto a ajustes y cierres contables de 
cuentas por pagar, cuentas por cobrar, inversiones, proyectos y 
programas.

En coordinación con la Contraloría General del Estado se efectuó el 
taller de conocimiento y exposición de la técnica en materia de 
participación ciudadana y control social dirigidos a todos los GADS. 
Parroquiales.



EJES DE TRABAJO INSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO EN CAPACIDADES3.

TALLER  DE CAPACITACIÓN DIRIGIDOS A COMPAÑERAS/OS TESORERAS/OS DE LOS 
GOBIERNOS PARROQUIALES

• Cierre  del periodo fiscal 2021 y apertura de 2022.

• Elaboración Plan Anual de Contratación Pública.

➢ Proceso de Contratación que se elaboran en el MFC 
➢ Reformas y actualizaciones

• Uso de Herramientas del Portal de Compras Públicas.

• Taller con autoridades parroquiales presidentes, vocales y 
secretarias/os tesoreras/os sobre el reporte de información al 
CPCCS. 



EJES DE TRABAJO INSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO EN CAPACIDADES3.

TALLER  DE CAPACITACIÓN DIRIGIDOS A COMPAÑERAS/OS TESORERAS/OS DE LOS GOBIERNOS 
PARROQUIALES

• Nuevas normativas del RIMPE y otras actualizaciones del SRI 
efectuado de manera virtual por parte de SRI   

•  Nuevas Reformas del Ministerio de Economía y Finanzas 

• Capacitación análisis de régimen laboral y materia electoral 
dirigidos presidente, vocales y secretarias/os tesoreras/os.  

 
• Actualización del Reglamento de Compras Públicas. 

• Capacitación sobre Turismo Rural y Gestión Administrativodirigidos 
a todos funcionarios del Gobierno Parroquial en coordinación con 
el Instituto Tecnológico SUDAMERICANO  



EJES DE TRABAJO INSTITUCIONAL

IMAGEN INSTITUCIONAL4.

Difusión permanente de las acciones realizadas
 a tráves de medios de comunicación



PRESENCIA INSTITUCIONAL EN EVENTOS 
PARROQUIALES

Vaca Galindo

Imbaya

Pablo Arenas 

Carolina

Pataqui 

Quiroga

Esperanza 

Ilumán 

Apuela 

Plaza Gutiérrez 

Lita

Natabuela 

Tumbabiro

Cotacachi 
 



ACTIVIDADES CONCLUIDAS

✓ Proyecto Unión Europea “Modelo económico, endógeno, 
solidario y sostenible para el buen vivir rural en el corredor del 
volcán Imbabura. se logró efectuar la cancelación total de la 
nota de adeudo de CONAGOPARE- I,  por un el valor de 8623.06 
EUR: De los cuales se hicieron de la siguiente manera en el mes 
de marzo 30-2021 la primera cuota de un valor 4237.00 euros, 
junio-16-2021 la segunda cuota por un valor 1150 euros, y julio 
05 de 2022 se concluye por valor de 3587 euros, tomando en 
cuenta que el interés por retraso ascendió un valor de 351.54 
euros.

✓ Camioneta Amarok se logró dar el mantenimiento, y entra en 
funcionamiento en abril 2022. 



“Reunirse es un comienzo, mantenerse 

juntos es un progreso, trabajar juntos un 
éxito”

Gracias por su atención.
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